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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИИ  

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА  

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУ «ЛИЦЕЙ № 67» 

 

Раздел 5.1. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество работы 

(эффективность труда) учителя 

 пункт 1.10 изложить в следующей редакции: 

№ п/п Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

1.10 Доля претендентов, заявленных на 

медаль «За особые успехи в учении» по 

состоянию на начало периода итоговой 

аттестации, которые получили не менее 70 

баллов по преподаваемому учителем предмету(-

ам)  или отметку «5» (отлично) по математике 

(базового уровня), от общего числа 

претендентов, заявленных на медаль, 

обучающихся у учителя, составляет 100 % 

100% - 8 баллов 

 пункт 1.11 изложить в следующей редакции: 

№ п/п Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Шкала 

оценивания 

1.11 Доля выпускников 9-х классов, 

обучающихся у учителя, сдававших ОГЭ по 

предмету по выбору и выбравших 

соответствующий профиль обучения на уровне 

среднего  общего образования или предметную 

направленность на уровне среднего 

профессионального образования, от общего 

числа выпускников, сдававших ОГЭ по данному 

предмету по выбору 

85%-100% - 8 баллов 

60%-84 % - 5 баллов 
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